УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
начальника відділу інформаційного забезпечення державного земельного кадастру Управління державного земельного кадастру Головного управління Держгеокадастру у Сумській області (категорія «Б»)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	узагальнює,  аналізує та систематизує інформацію від структурних підрозділів Головного управління та державних підприємств, які відносяться до сфери управління Головного управління Держгеокадастру у Сумській області, для підготовки інформаційно – аналітичних матеріалів керівництву управління з питань, які безпосередньо пов’язані з роботою управління;

координує роботу та готує роз’яснення структурним підрозділам Головного управління та державних підприємств, які відносяться до сфери управління ГУ, з питань, які безпосередньо пов’язані з роботою управління;

вносить пропозиції керівнику управління в частині, яка безпосередньо пов’язана з роботою відділу щодо удосконалення інформаційної складової ведення Державного земельного кадастру;
забезпечує, в межах своєї компетенції, збереження державної таємниці та інформації з обмеженим доступом з питань, що віднесені до компетенції відділу;

забезпечує здійснення заходів з інформаційного забезпечення Державного земельного кадастру;

вживає заходів щодо підвищення кваліфікації спеціалістів територіальних органів Держгеокадастру у Сумській області, проведення семінарів, нарад з спеціалістами;

подає до Держгеокадастру інформації та відповіді на листи, які надходять до відділу;

забезпечує оперативне  доведення доручень Держгеокадастру, керівництва Головного управління до структурних підрозділів;

здійснює інші функції, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 6000 грн., інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строко-вість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає особисто (м.Суми, вул.Герасима Кондратьєва, 25, каб.904), або поштою (40021  м. Суми, вул. Петропавлівська, 108) конкурсній комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

8) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

         Особа, яка має інвалідність, подає заяву за встановленою постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів по 17 жовтня 2018 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	23 жовтня 2018 року о 09:00 год. 

м. Суми, вул. Петропавлівська 108.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дворник Ілона Миколаївна

тел. 700-930

e-mail: sumy_gu_kadry@land.gov.ua.


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня магістра

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні знання
	знання законодавчих та нормативно-правових актів, що регулюють питання формування і функціонування державного земельного кадастру. Уміння застосовувати норми законодавства на практиці.

	2
	Лідерство
	ведення ділових переговорів, вміння обґрунтовувати власну позицію, досягнення кінцевих результатів

	3
	Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання,  працювати з великими масивами інформації, працювати при багатозадачності

	4
	Комунікації та взаємодія
	співпраця та налагодження партнерської взаємодії, відкритість.

	5
	Впровадження змін
	реалізація плану змін, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	6
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи, вміння працювати в команді та керувати командою, мотивування, оцінка і розвиток підлеглих, вміння розв'язання конфліктів.

	7
	Особистісні компетенції
	аналітичні здібності, дисципліна і системність, інноваційність та креативність, вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України;

- закону України «Про державну службу»;

- закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- законів України: «Про адміністративні послуги», «Про Державний земельний кадастр»; «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень»,  
- постанов Кабінету Міністрів України від 03.06.2013 № 483"Про затвердження Порядку інформаційної взаємодії між кадастрами та інформаційними системами" та від 17.10.2012 № 1051 "Про затвердження Порядку ведення Державного земельного кадастру;
- Земельного кодексу;

- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність Головного управління.


