УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
начальника відділу договірної роботи Юридичного управління Головного управління Держгеокадастру у Сумській області (категорія «Б»)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	бере участь у підготовці, укладанні та контролі за виконанням господарських договорів (контрактів) з іншими підприємствами, установами та організаціями відповідно до Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 року №1040;

забезпечує законність документів правового характеру з питань договірної роботи;

надає правову допомогу тендерному комітету в підготовці проектів договорів та виконання аналізу і підготовка правових висновків щодо наданих проектів договорів учасниками процедури закупівель товарів, послуг і робіт за державні кошти;

реєстрації договорів та додаткових угод до договорів та організація їх збереження;

забезпечення правовими засобами контролю за виконанням господарських договорів;
надає необхідні роз’яснення працівникам Головного управління, які стосуються придбання товарів, робіт і послуг і збереження матеріальних цінностей; 
бере участь у підготовці проектів наказів, інструкцій, положень, договорів та інших правових документів з питань договірної роботи та збереження матеріальних цінностей;
бере участь в розробці зразків правових документів (договорів, актів прийомів продукції (товарів) по кількості та якості, претензій, позовних заяв та ін.), для використання в роботі по укладанню та виконанню договорів, а також пред'явлення претензій та позовів;
бере участь в укладанні господарських договорів;
аналізує практику договірно-претензійної роботи щодо господарських договорів та готує пропозиції та рекомендацій, які повинні  враховуватися при укладанні нових договорів;
бере участь у роботі комісій щодо перевірки дотримання структурними підрозділами вимог збереження матеріальних цінностей;
веде переговори з підприємствами, установами, організаціями з питань укладання договорів про надання послуг, виконання робіт, поставки товарів, внесення в них змін та їх розірвання;
готує проекти відповідей на звернення, запити, скарги, які стосуються питань укладання, виконання та припинення договорів;
готує проекти звернень щодо переукладання нових договорів чи продовження терміну їх дії, внесення змін до умов договорів;
реєструє договори та додаткові угоди до них, веде журнал обліку договорів;
виконує інші завдання, покладені на відділ начальником Юридичного управління та керівництвом Головного управління.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 6000 грн., інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строко-вість чи безстроковість призначення на посаду

	безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає особисто (м.Суми, вул.Герасима Кондратьєва, 25, каб.904), або поштою (40021  м. Суми, вул. Петропавлівська, 108) конкурсній комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

8) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

         Особа, яка має інвалідність, подає заяву за встановленою постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів по 17 жовтня 2018 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	23 жовтня 2018 року о 09:00 год. 

м. Суми, вул. Петропавлівська 108.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дворник Ілона Миколаївна

тел. 700-930

e-mail: sumy_gu_kadry@land.gov.ua.


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня магістра

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні знання
	знання законодавчих та нормативно-правових актів, вміння застосовувати норми законодавства на практиці.

	2
	Лідерство
	ведення ділових переговорів, вміння обґрунтовувати власну позицію, досягнення кінцевих результатів

	3
	Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання,  працювати з великими масивами інформації, працювати при багатозадачності

	4
	Комунікації та взаємодія
	співпраця та налагодження партнерської взаємодії, відкритість.

	5
	Впровадження змін
	реалізація плану змін, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	6
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи, вміння працювати в команді та керувати командою, мотивування, оцінка і розвиток підлеглих, вміння розв'язання конфліктів.

	7
	Особистісні компетенції
	аналітичні здібності, дисципліна і системність, інноваційність та креативність, вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України;

- закону України «Про державну службу»;

- закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- законів України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про Державний земельний кадастр», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень».

- Земельного кодексу України;

- Господарського кодексу України;

- Цивільного кодексу України;

- Податкового кодексу України;

- Кодексу законів про працю України;

- Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою КМУ від 26.11.2008 року № 1040;

- указів Президента України, постанов та розпоряджень Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів щодо регулювання земельних відносин;

- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність Головного управління.


