УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
начальника Управління землеустрою та охорони земель Головного управління Держгеокадастру у Сумській області (категорія «Б»)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	участь у формуванні та здійсненні державної політики у сфері земельних відносин на території Сумської області;

здійснення заходів щодо прогнозування, планування і організації і раціонального використання та охорони земель в області;

участь у розробці регіональних програм у сфері використання та охорони земель, підвищення родючості ґрунтів, здійснення землеустрою;

підготовка та здійснення організаційних, економічних, екологічних та інших заходів, спрямованих на раціональне використання земель, їх захист від шкідливого антропогенного впливу, дотримання режиму використання земель, природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та історико-культурного призначення, інших територій;

забезпечення встановленого законом порядку надання земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної власності у власність та користування для всіх потреб;
розробка та подання пропозицій з питань віднесених до компетенції Управління до плану заходів щодо реалізації основних напрямів та стратегічних цілей діяльності Головного управління;

внесення пропозицій щодо розпорядження землями державної власності сільськогосподарського призначення, встановлення меж адміністративно-територіальних утворень та регулювання земельних відносин;

надання пропозицій до галузевих і регіональних програм з питань розвитку земельних відносин, раціонального використання земель їх відтворення та охорони і забезпечення організації робіт щодо встановлення меж області, району, міста, району в місті, села і селища, у проведені моніторингу земель, територіальному плануванні;

розгляд заяв та клопотань фізичних та юридичних осіб, щодо одержання у користування чи власність земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної власності та підготовка відповідних проектів наказів, відповідей, забезпечення здійснення землеустрою у тому числі проведення державної інвентаризації земель;

внесення до органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування пропозицій щодо використання коштів, які надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва;

забезпечення створення, формування і ведення регіонального фонду документації із землеустрою;

забезпечення проведення відповідно до законодавства моніторингу земель та охорону земель;

здійснення згідно із чинним законодавством інші функції для виконання покладених на нього завдань та надання роз'яснень, що належать до компетенції Управління.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад –7300 грн., інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строко-вість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає особисто (м.Суми, вул.Герасима Кондратьєва, 25, каб.904), або поштою (40021  м. Суми, вул. Петропавлівська, 108) конкурсній комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
8) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

         Особа, яка має інвалідність, подає заяву за встановленою постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів по 08 січня 2019 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	11 січня 2019 року о 10:00 год. 

м. Суми, вул. Петропавлівська 108.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Антропова Олександра Василівна
тел. 700-930

e-mail: sumy_gu_kadry@land.gov.ua.


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня магістра

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні знання
	глибокі знання з питань земельних відносин, відносин у сфері землеустрою та охороною земель та вміння застосовувати їх на практиці.

	2
	Лідерство
	ведення ділових переговорів, вміння обґрунтовувати власну позицію, досягнення кінцевих результатів.

	3
	Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання,  працювати з великими масивами інформації, працювати при багатозадачності.

	4
	Комунікації та взаємодія
	співпраця та налагодження партнерської взаємодії, відкритість.

	5
	Впровадження змін
	реалізація плану змін, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них.

	6
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи, вміння працювати в команді та керувати командою, мотивування, оцінка і розвиток підлеглих, вміння розв'язання конфліктів.

	7
	Особистісні компетенції
	аналітичні здібності, дисципліна і системність, інноваційність та креативність, вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України;

- закону України «Про державну службу»;

- закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Законів України «Про кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про землеустрій»,  «Про державний контроль за використанням та охороною земель»,  «Про охорону земель», «Про оренду землі»,  «Про оцінку земель», «Про Державний земельний кадастр», «Про державну експертизу землевпорядної документації», «Про особисте селянське господарство», «Про відчуження земельних ділянок, інших об'єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності» та інші.
- Земельного кодексу України;

- Господарського кодексу України;

- Цивільного кодексу України;

- Податкового кодексу України;

- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність Головного управління.


