УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
головного спеціаліста відділу інформаційного забезпечення державного земельного кадастру Управління державного земельного кадастру Головного управління Держгеокадастру у Сумській області (категорія «В»)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Координує роботу, перевіряє діяльність структурних підрозділів Головного управління та державних підприємств, які відносяться до сфери управління Головного управління;

Готує роз’яснення структурним підрозділам Головного управління та державним підприємствам, які відносяться до сфери управління Головного управління;

Збирає, узагальнює, оброблює, аналізує, і систематизує інформацію від структурних підрозділів Головного управління та державних підприємств, які відносяться до сфери управління Головного управління Держгеокадастру, для підготовки інформаційно-аналітичних матеріалів керівництву Управління з питань, які безпосередньо пов’язані з роботою управління;

Вносить пропозиції керівнику управління щодо удосконалення інформаційної складової ведення Державного земельного кадастру;
Забезпечує, в межах своєї компетенції, збереження державної таємниці та інформації з обмеженим доступом;

Забезпечує здійснення заходів з інформаційного забезпечення Державного земельного кадастру;

Готує і подає до Держгеокадастру інформації та відповіді на листи, які надходять до відділу;

Забезпечує оперативне  доведення доручень Держгеокадастру, керівництва Головного управління до структурних підрозділів;

Здійснює інші функції, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4800 грн., інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строко-вість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає особисто (м.Суми, вул. Герасима Кондратьєва, 25, каб.904) або поштою (40021  м. Суми, вул. Петропавлівська, 108) конкурсній комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку державного службовця встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
Особа, яка має інвалідність, подає заяву за встановленою постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів по 11 лютого 2019 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	14 лютого 2019 року о 09:00 год. 

м. Суми, вул. Петропавлівська 108.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Антропова Олександра Василівна
тел. 700-930

e-mail: sumy_gu_kadry@land.gov.ua.


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

	2
	Досвід роботи 
	не потребує 

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні знання
	Знання законодавства, законодавчих та нормативно-правових актів. Уміння застосовувати норми законодавства на практиці

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією, вирішувати комплексні завдання, надавати пропозиції та  їх аргументувати, орієнтація на досягнення кінцевих результатів.

	3
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді.

	4
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись.

	5
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні компетенції
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість, орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України;

- закону України «Про державну службу»;

- закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Законів України  «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про Державний земельний кадастр», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», Закон України «Про оренду землі».

- Земельного кодексу України;

- Цивільного кодексу України;

 - нормативно-правових актів, що регламентують діяльність Головного управління.


