УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
головного спеціаліста Сектору запобігання та виявлення корупції Головного управління Держгеокадастру у Сумській області (категорія «В»)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	- приймає безпосередню участь у реалізації державної антикорупційної політики, здійсненні контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, забезпеченні проведення заходів щодо запобігання та протидії корупції,  проведенні організаційної та роз’яснювальної роботи щодо запобігання та протидії корупції;

- розробляє, здійснює та координує проведення заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням;
- надає структурним підрозділам Головного управління та окремим працівникам роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства;
  - вживає заходи щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню;

- приймає участь у проведенні експертиз проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що видаються начальником Головного управління з метою виявлення чинників, що сприяють чи можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень, а у разі їх виявлення – вносить  пропозицій начальнику Головного управління щодо їх усунення або скасування відповідних актів (документів);

- в установленому порядку проводить службові розслідування (перевірки) в структурних підрозділах з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційних правопорушень та/або невиконання вимог антикорупційного законодавства; 
- проводить спеціальні перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців, призначення яких здійснюється начальником Головного управління, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто.
- перевіряє в установленому порядку повідомлення від фізичних та юридичних осіб інформації, оприлюдненої у друкованих, аудіовізуальних засобах масової інформації, а також отриману іншим способом про причетність працівників Головного управління до корупційних правопорушень;

- повідомляє у письмовій формі про виявлені факти вчинення корупційних  або пов`язаних  з корупцією правопорушень, реальний, потенційний конфлікт інтересів начальника Головного управління  та спеціальні підрозділи по боротьбі з організованою злочинністю управління МВС України, по боротьбі з корупцією і організованою злочинністю управління СБУ, підрозділи прокуратури про факти, що можуть свідчить про вчинення корупційних правопорушень посадовими особами Головного управління.

- веде облік працівників Головного управління, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.

- аналізує результати боротьби з корупцією, розробляє пропозиції щодо запобігання корумпованих зв’язків із державними службовцями та посадовими особами, контролю виконання заходів щодо запобігання корупції серед державних службовців, особливо в структурних підрозділах, де існує високий ризик корупційних проявів;

- виносить пропозиції і питання для розгляду на засіданнях колегій та  нарадах;

- вживає заходи щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб  Головного управління пропозиції щодо усунення таких ризиків;

- виконує інші доручення керівництва Головного управління.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4800 грн., інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає особисто (м.Суми, вул. Герасима Кондратьєва, 25, каб.904) або поштою (40021  м. Суми, вул. Петропавлівська, 108) конкурсній комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку державного службовця встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
Особа, яка має інвалідність, подає заяву за встановленою постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів по 11 лютого 2019 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	14 лютого 2019 року о 09:00 год. 

м. Суми, вул. Петропавлівська 108.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Антропова Олександра Василівна

тел. 700-930

e-mail: sumy_gu_kadry@land.gov.ua.


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища юридична освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

	2
	Досвід роботи 
	не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні знання
	Знання законодавства, законодавчих та нормативно-правових актів. Уміння застосовувати норми законодавства на практиці

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією, вирішувати комплексні завдання, надавати пропозиції та  їх аргументувати, орієнтація на досягнення кінцевих результатів.

	3
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді.

	4
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись.

	5
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні компетенції
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість, орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України;

- закону України «Про державну службу»;

- закону України «Про запобігання корупції».


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Законів України «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», «Про Національне антикорупційне бюро України»;
- постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року № 171 «Про затвердження порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, і внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України»;

- інших нормативно-правові акти з питань запобігання і протидії корупції;
- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність Головного управління.


