ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Головного управління Держгеокадастру у Сумській області

29.10.2019 № 363-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

провідного спеціаліста Відділу у Тростянецькому районі Головного управління Держгеокадастру у Сумській області (категорія «В»)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	за допомогою відповідного програмного забезпечення перевіряє правильність складання обмінних файлів;
проводить роботи по інвентаризації земель сільськогосподарського призначення;
перевіряє правильність складання технічної документації із землеустрою;
вносить у встановленому порядку пропозиції та організовує роботу стосовно покращення стану ведення Державного земельного кадастру;
складає електронний реєстр місцевого фонду документації із землеустрою;
розглядає листи, заяви, звернення громадян та юридичних осіб з питань, віднесених до його компетенції;
вносить інформацію про аукціон та лоти, надану виконавцем земельних торгів;
вносить інформацію про завершення торгів (їх результатів) надану виконавцем або організатором торгів;
здійснює інші повноваження визначені законом.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3810 грн., інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строко-вість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС, особисто або поштою (м.Суми, вул. Герасима Кондратьєва, 25, каб.904) конкурсній комісії таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246, - в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844;

2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" \t "_blank" -1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246, - в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Строк подання документів по 11 листопада 2019 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

У разі потреби особа, яка має інвалідність, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246.

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	м. Суми, вул.Герасима Кондратьєва, 25, каб. 904
14 листопада 2019 року о 10:00 год.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефо-ну та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дворник Ілона Миколаївна

тел. 700-930

e-mail: sumy_gu_kadry@land.gov.ua.


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальностями «Геодезія та землеустрій», «Право».

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп'ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2
	Необхідні ділові якості 
	Уміння працювати в команді та дотримуватися субординації; вміння визначати пріоритети.

	3
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність,  дисциплінованість; емоційна стабільність, комунікабельність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України;

- закону України «Про державну службу»;

- закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що по-в’язане із завданнями та змістом роботи державного службов-ця відповідно до поса-дової інструкції (по-ложення про струк-турний підрозділ)
	Знання:

- Законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про землеустрій», «Про державний контроль за використанням та охороною земель», «Про охорону земель», «Про оренду землі», «Про оцінку земель», «Про Державний земельний кадастр», «Про особисте селянське господарство», «Про відчуження земельних ділянок, інших об'єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності» та інші.
- Земельного кодексу України;

- Господарського кодексу України;

- Цивільного кодексу України;

- Податкового кодексу України;

- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність Головного управління.


