ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держгеокадастру у Сумській області

05.07.2021 № 378-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

начальника відділу № 4 Управління у Конотопському районі Головного управління Держгеокадастру у Сумській області (категорія «Б»)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності.

Організовує та забезпечує виконання відділом Конституції та законів України, постанов Верховної Ради України, прийнятих відповідно до Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, доручень Прем’єр-міністра України, наказів Міністерства аграрної політики та продовольства України, доручень Міністра аграрної політики та продовольства України, його першого заступника та заступників, наказів Держгеокадастру, доручень Голови Держгеокадастру та його заступників, наказів, доручень начальника Головного управління Держгеокадастру у області та доручень начальника управління у Конотопському районі Головного управління Держгеокадастру у Сумській області, розпоряджень голови місцевої державної адміністрації.
Вносить начальнику управління у Конотопському районі Головного управління Держгеокадастру у Сумській області пропозиції щодо визначення пріоритетів роботи відділу і шляхів виконання покладених на нього завдань.

Звітує перед начальником управління у Конотопському районі Головного управління Держгеокадастру у Сумській області про виконання покладених на відділ завдань та планів роботи. 

У межах повноважень, передбачених законом, дає доручення, обов’язкові для виконання державними службовцями відділу. 

Несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення норм етики поведінки державного службовця та обмежень, пов’язаних з прийняттям на державну службу та її проходженням.

Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства та виконує інші доручення керівництва Головного управління Держгеокадастру у Сумській області.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 6100 грн.; 

надбавки, доплати, премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів (зі змінами)».

	Інформація про строко-вість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання

	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246;

2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби до 17 год. 12 липня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів
	15 липня 2021 року о 10:00 год.

	Місце, спосіб проведення тестування
	м. Суми, вул. Герасима Кондратьєва, 25, каб. 904 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Місце, спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Суми, вул. Герасима Кондратьєва, 25, каб. 904 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Суми, вул. Герасима Кондратьєва, 25, приймальна (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по бать-кові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Антропова Олександра Василівна 

тел. 700-930

e-mail: sumy_gu_kadry@land.gov.ua.


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра (спеціаліста) у галузі знань «Право», «Управління та адміністрування» або за  спеціальностями «Геодезія та землеустрій», «Економіка», «Маркетинг»

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Прийняття ефективних рішень
	Здатність приймати вчасні та виважені рішення, аналіз альтернатив.

	2
	Делегування завдань
	Розуміння алгоритму та процесів, необхідних для виконання завдання, передачі функцій та повноважень, уміння розподілити завдання між декількома працівниками та сформувати у них правильне розуміння кінцевої мети та очікуваного результату; здатність здійснювати супровід, моніторинг та контроль делегованих завдань, оцінювати ефективність їх виконання

	3
	Аналітичні здібності
	Здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, аналізувати інформацію та робити висновки

	4
	Цифрова грамотність
	Вміння використовувати комп’ютерні пристрої, сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації, системи електронного документообігу

	5
	Робота з великим масивом інформації
	Вміння систематизувати великий масив інформації, здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки.

	6
	Відповідальність
	Усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур, усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень, здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати 

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України;

- закону України «Про державну службу»;

- закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

- Законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про землеустрій», «Про державний контроль за використанням та охороною земель», «Про охорону земель», «Про оренду землі», «Про оцінку земель», «Про Державний земельний кадастр», «Про особисте селянське господарство», «Про відчуження земельних ділянок, інших об'єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності» та інші.
- Земельного кодексу України;

- Господарського кодексу України;

- Цивільного кодексу України;

- Податкового кодексу України;

- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність Головного управління.


